Zakladna skola, Srobarova 20, 080 01 Presov, ICO: 36159051
kontaktné udaje: zs.srobarova@slovanet.sk, +42151/7703102

ako prevadzkovatel informacného systému zverejnuje za UcCelom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhldsenie o ochrane osobnych Udajov pod ndzvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 14 a prisluénych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie")
a zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon o ochrane osobnych Udajov")

Touto cestou Vam ddavame na vedomie, Ze ako prevadzkovatel spracivame VaSe osobné Udaje

za Ucelom vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie. Je to dovod, pre ktory sa spracuvaju Vase

osobné (daje v nasom informacnom systéme na presne urCenom pravnom zaklade, ktory
predstavuje V&$ suhlas dotknutej osoby podla ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia. Uel je teda
konkrétne urleny, vyslovne uvedeny a opravneny, pricom pri spraclvani osobnych Udajov
dotknutych oséb dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 Nariadenia.

Ako dotknutd osoba v$ak mate pravo kedykolvek odvolat svoj stihlas. Odvolanie sihlasu pritom

nema vplyv na zédkonnost spracivania vychadzajiceho zo sihlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie dotknutych osobnych Udajov: Udaje zo zivotopisu, motivacného listu

Doba uchovavania osobnych udajov: 1 rok odo dnfa zaradenia do databazy uchadzacov

0 zamestnanie

Zdroj, z akého pochadzaju osobné Udaje: www.profesia.sk,

Prijemcovia alebo kategdrie prijemcov osobnych tdajov: Neexistuju

Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov: Neuskutoénuje sa

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: Neprofiluje sa

Dotknuté osoby, o ktorych su spracivané osobné udaje v nasich informacnych systémoch

pre konkrétne vymedzené Ucely si méZu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, & sa spracivaju

Vasde osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Gdajom, a to v rozsahu Gcéelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych ddajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania. Ako
prevadzkovatel mame pravo pouzit vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pradvo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recitdl
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na Ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani sihlasu, na zadklade ktorého sa spraclvanie
vykonava; pri nezdkonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17,
recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych U(dajov a ostatnych naleZitosti v zmysle ¢&lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych uUdajov do iného


mailto:zs.srobarova@slovanet.sk
http://www.profesia.sk/

systému spracuvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov

alebo docasné odstranenie spracuvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych tdajov je pravo Vami poskytnuté osobné Udaje do nasich
informaénych systémov na zdklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate,
pokial’ je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraclUvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatiovanim
tohto prava nie je dotknuty ¢&ldnok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost (dajov sa
nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢&lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spraclvanie osobnych Udajov, ktoré

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych Gdajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme a taktiez ak je spraclvanie nevyhnutné na uUcely opravnenych
zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracuvania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich Uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si

vyzadujl ochranu osobnych Gdajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Zakladna skola, Srobarova 20, 080 01 Presov prijala ako prevéadzkovatel informaéného
systému vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom maximalnej
ochrany Vasich osobnych udajov s cielom v ¢o najvéésej miere znizit riziko ich zneuZitia, Uniku a
podobne. V zmysle nasSej povinnosti vyplyvajlucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym
osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich
osobnych Udajov spdsobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava
a slobody fyzickych 0sdb, bez zbytoéného odkladu Vam tito skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zdsady minimalizdcie su vsetky Vami poskytnuté osobné
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie UcCelu ich spracdvania.
Neposkytnutie povinnych (dajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdéze mat za nasledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas

kontaktovali na nasu mailovl adresu zs.srobarova@slovanet.sk alebo ¢islo +42151/7703102
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Priloha k Zédsaddm ochrany osobnych Gdajov

Ucel a pravny zaklad spractivania osobnych tdajov

plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov

Nazov informacného systému Persondlna agenda zamestnancov

Pravny zaklad Pravnym zadkladom spractvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich
predpisov, danovym poriadkom, ¢. 8/2008 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni  neskorSich  predpisov, zdkon NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov zakon
NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z.
z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov,
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych o0sOGb pri spractivani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto (dajov, Zakon NR SR
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

Pracovna zdravotna sluzba: zdkon ¢. 577/2004 Z. z.
0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
slvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorSich  predpisov, zakon ¢. 578/2004 ZzZ. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich
odbornl spdsobilost, vyhldska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii,
Vyhladska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
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Ucel spracuvania osobnych udajov




¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach
na ich odbornd spdsobilost.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel - pracovna zdravotna sluzba; organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbéchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodiCia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Personalna agenda zamestnancov:
- meno, priezvisko, titul,

- rodné priezvisko, predchadzajlce priezvisko,

- rodné dislo,

- datum narodenia, miesto narodenia,

- adresa trvalého pobytu,

- mena, priezviska, adresy trvalého pobytu, adresy spolocnej
domacnosti, rodné Cdisla osbb, na ktorych zamestnanec
uplatfiuje nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane a dafovy bonus,

- plat zamestnanca v pracovnom pomere,

- odmena zamestnanca v pracovnopravnom vztahu,

- vymeriavaci zaklad zamestnancov pre ucely vypoctu
poistnych fondov,

- poberanie dochodku, druh, od kedy,

- priebeh predchadzajlcich zamestnani,

- pracovné zaradenie (funkcia, kategéria),

- narodnost, $tatna prislusnost,

- Cislo OP,

- zdravotnd poistovia,

- lekarske prehliadky, zdravotna spdsobilost,

- dodasnd praceneschopnost pre chorobu a Uraz a skutoénosti
dolezité na posudenie zdravotnej spésobilosti na vykon
prace,

- DDP - vyska platby,

- vzdelanie, pracovna prax,

- rodinny stav,

- pohlavie,

- vyzivované osoby - pocet,

- invalidita zamestnanca, zdravotné postihnutie, invalidita
diefata,

- Cislo osobného Uctu,

- iné osobné Udaje napr. VP, jazykové znalosti a pod.

Pracovna zdravotna sluzba

- meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

- rodné cislo,

adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentacia,

- Udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o lieCbe a dalsich
vyznamnych okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom
a s postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
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- Udaje o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclvania a sluZzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania

a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni

na zaistenie bezpecnosti spracuvania.

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracUvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spraclUvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre acely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo =zavislej Cdcinnosti fyzickych o0s6b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmefovania astym suvisiace
ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Pravnym zakladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003
Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR (. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich  predpisov, zdakon
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o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spoloc¢nosti.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Mzdova agenda zamestnancov:
meno, priezvisko, titul,
rodné priezvisko, predchadzajlce priezvisko,
rodné cislo,
datum narodenia, miesto narodenia,
adresa trvalého pobytu,

mena, priezviskd, adresy trvalého pobytu, adresy
spolo¢nej domacnosti, rodné Cisla o0s0b, na ktorych
zamestnanec uplatfiuje nezdanitelnt éast zdkladu dane
a danovy bonus,

plat zamestnanca v pracovhom pomere,
odmena zamestnanca v pracovnopravnom vztahu,

vymeriavaci zaklad zamestnancov pre cely vypoctu
poistnych fondov,

poberanie dochodku, druh, od kedy,

priebeh predchadzajlucich zamestnani,

pracovné zaradenie (funkcia, kategéria),

narodnost, tatna prislu$nost,

¢islo OP,

zdravotné poistoviia,

lekdrske prehliadky, zdravotna spdsobilost,

doCasna  praceneschopnost pre chorobu a Uraz
a skutoCnosti  doOlezité na  posudenie  zdravotnej
spOsobilosti na vykon prace,

DDP - vyska platby,

vzdelanie, pracovna prax,

rodinny stav,

pohlavie,

vyZivované osoby - pocet,

invalidita zamestnanca, zdravotné postihnutie, invalidita
dietata,

Cislo osobného Uctu,

iné osobné Udaje napr. VP, jazykové znalosti a pod.,

Cas prichodu a odchodu do/zo zamestnania.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né
a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpeclenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti
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Ucel spracivania osobnych udajov

a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,
d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Gcinnosti technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného ucelu aj prostrednictvom komplexného
zabezpeclenia BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia
z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni
zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon ¢. zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006
Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu
o registrovanom pracovhom Uraze, zdkon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategérie prijemcov

sprostredkovatel, organy verejnej moci, statnej a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia 0 existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana

pred poziarmi obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie,

- identifikacny znak.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam o

registrovanom pracovnom uraze"

a ,Oznamenie o poistnej udalosti* podla predtlace uvedenej

v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva

Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava,

- zdravotnicky posudok,

- dopliiujuce identifikaéné Udaje (napr.: pracovny Uraz
a pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclivania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych (dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
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incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Ucel spraclvania osobnych Udajov | UCelom spraclivania osobnych (dajov je spraclUvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s
bankou, vedenie pokladne, zabezpeclovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v  zneni  neskorsich predpisov, zakon
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 145/1995 Z. z.
o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Kategdrie dotknutych oséb fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategdrie osobnych Gdajov - meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a dislo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Popis technickych a organizaénych | Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 | atechnické opatrenia, a to formou:

Nariadenia a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpeclenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.




Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS zaslali Zziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného
vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Uchadzadi o zamestnanie

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

— vzdelanie,

- pracovna prax,

- zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

— priebeh predchadzajlcich zamestnani,

— datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajlci pobyt,
— rodinny stav,

- telefonicky kontakt,

—  Cislo OP, resp. cestovného dokladu,

- iné identifikacné Udaje,

- vypis z registra trestov,

— osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore,

- ostatné Udaje uvedené v Zivotopise.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych u(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracliivania.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je vedenie evidencie
o ziakoch zakladnej Skoly s cielom zabezpedit vychovu
a vzdeldvanie prostrednictvom Skolskych vzdeldvacich
programov, ktoré poskytuju zakladné vzdelanie, Cleniace sa
na primarne vzdelanie (prvy stupen zakladnej Skoly) a nizsie
stredné vzdelanie (druhy stupen zakladnej Skoly).

Nazov informacného systému

Evidencia ziakov zakladnej Skoly

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou SR,
zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaskou Ministerstva skolstva
Slovenskej republiky ¢ 326/2008 Z. z. o druhoch a
nalezitostiach vysvedCeni a ostatnych Skolskych tlaciv
vratane spésobov ich evidencie a ulozenia, Vyhlaskou
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z.
o zakladnej Skole v zneni vyhlasky ¢&. 224/2011 Z. z.,
zdkonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
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zakonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom
NR SR €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike a stvisiacimi
platnymi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na poskytnutie serverov a IT sluzieb,
organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Skolské vypocltové stredisko, Okresny uUrad - odbor
Skolstva, Spadova Skola v pripade, ak je Ziak zapisany
na ind nez spadovu Skolu, Centralny register deti, Ziakov
a posluchacov, Ustav informécii a prognéz S$kolstva,
zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- zdakonni zdstupcovia deti, pri zapise dietata do skoly,
- Ziaci Skoly a zdkonni zastupcovia.

Kategdrie osobnych Gdajov

1.) V zmysle § 11 ods. 6 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) maju Skoly a
$kolské zariadenia pravo ziskavat a spraclvat osobné Udaje:
a) o ziakoch v rozsahu:

- meno a priezvisko,

- datum a miesto narodenia,

- bydlisko,

- rodné dislo,

- &tatna prislusnost,

- narodnost,

- fyzického zdravia a duSevného zdravia,

- mentalnej Urovne vratane vysledkov pedagogicko-
psychologickej a Specialnopedagogickej diagnostiky,

b) o identifikacii zdkonnych zdstupcov dietata alebo Ziaka
(meno a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé bydlisko,
telefonny kontakt).

2.) § 157 ods. 1) Centralny register je zoznam osobnych

Udajov o detoch, Ziakoch a posluchddoch, ktori sa

zucastnuju na vychovno-vzdelavacom procese v Skolach,

Skolskych zariadeniach, strediskach praktického vyucovania

a pracoviskach praktického vyucovania, ako aj zoznam

osobnych Udajov o zakonnych zastupcoch tychto deti, Ziakov

a posluchadov. V zmysle § 157 ods. 7 zdkona NR SR

¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) sa

v centralnom registri deti, Ziakov a posluchacov vedu tieto

osobné udaje:

a) ak ide o Ziaka,

- meno a priezvisko, rodné priezvisko,

- datum, miesto, okres a Stat narodenia,

- datum a miesto Umrtia alebo Udaj o vyhlaseni
za mrtveho alebo zruseni vyhlasenia za mrtveho,

- rodné dislo,

— pohlavie,

- narodnost,

- Statne obdianstvo,

— adresa bydliska a druh pobytu,

- kontakt na ucely komunikacie,

— adresa bydliska, z ktorého dochadza do Skoly,

- skutocnosti podla § 144 ods. 7 pism. d),

- prijatie, zaradenie a forma organizacie vychovy

- avzdelavania v skole, Skolskom zariadeni, stredisku
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-  praktického vyucovania alebo pracovisku praktického

- vyucovania a Udaje o UcCasti na aktivitach v nich,

— dosiahnuty stupen vzdelania a dosiahnuté vysledky
vzdelavania,

— pocet vyucCovacich hodin, ktoré neabsolvoval bez
ospravedlnenia, a to za kazdy kalendarny mesiac
Skolského roka,

— rozhodnutia tykajuce sa vychovy a starostlivosti.

b) ak ide o zakonného zastupcu Ziaka,
— o0sobné udaje v rozsahu podla pismena a) prvého az
dvanasteho bodu,
— dosiahnuté vzdelanie,
— adresa sidla alebo miesta podnikania zakonného
zastupcu alebo jeho zamestnavatela.

3.) Zakladna Skola pri zadpise dietata na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky v zmysle§ 20 ods. 4 zdkona NR SR
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
vyzaduje nasledujlce osobné Udaje:
a) dietata:

— meno a priezvisko,

— datum narodenia,

— rodné dislo,

— miesto narodenia,

— néarodnost,

—  Statne obdcianstvo,

- trvalé bydlisko dietata,
b) zdkonnych zastupcov:

— meno a priezvisko,

— adresa zamestnavatela,

- trvalé bydlisko.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclivania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania

a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organizacnych

opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

UcCelom spracuvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej
agendy je propagacia prevadzkovatela, zverejfiovanie
informacii o organizovanych podujatiach, aktivitach
prevadzkovatela so zamerom budovat jeho dobré meno.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- Ziaci skoly,
— zakonni zastupcovia ziakov,
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zamestnanci prevadzkovatela IS.

Kategdrie osobnych Gdajov

Ucel spracivania osobnych udajov

- meno a priezvisko,

- trieda,

- pracovné zaradenie,

- fotografia (farebna alebo diernobiela),
- videozaznam.

Spracuvanie osobnych Udajov dotknutej osoby (vykonavanie
sUboru operacii s osobnymi Udajmi ako - ziskavanie,
vyhotovovanie zhromazdovanie, Sirenie, kombinovanie,
uchovavanie, zhravanie na datové nosice osobnych (dajov
a zverejiiovanie, spristupnovanie a poskytovanie tretim

stranam) pre Ucel informovania verejnosti
o prevadzkovatelovi, jeho aktivitach a cinnostiach
prostrednictvom prezentacie rozli¢nych informacii

(obsahujucich aj osobné Udaje) v Casopise Zakladnej Skoly,
Srobarova 20, 080 01 PreSov, ktorého cielom je budovat
dobré meno tohto prevadzkovatela

Nazov informacného systému

Skolsky ¢asopis

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategdrie prijemcov

Verejnost.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

- Ziaci skoly,

- zamestnanci prevadzkovatela,

- iné osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spractvanim ich
osobnych Udajov na vymedzeny ucel.

Kategorie osobnych Gdajov

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

- meno,

— priezvisko,

- trieda,

- pracovné zaradenie,

- Udaje o pdsobeni v postaveni zamestnanca spoloCnosti
(Udaje o kariérnom raste a pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti v&as obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Zakladnym Gcelom IS Skolsky klub deti je rozvoj
samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie
a za svoje konanie, aktivhe vyuzivanie volného casu
a zmysluplny rozvoj osobnosti. Skolsky klub  deti
zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu Skolsku dochadzku
na zakladnej $kole, nendroénd zaujmovu d&innost podla
vychovného programu sSkolského zariadenia zameranu na
ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie
ich zdujmov v Case mimo vyucCovania a v Case Skolskych
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prazdnin.

Nazov informacného systému

Skolsky klub deti

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Uudajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sUhlasu neméd vplyv na zdkonnost spraclivania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Verejnost.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Ziaci skoly,

- zamestnanci prevadzkovatela,

— iné osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spractvanim ich
osobnych Udajov na vymedzeny ucel.

Kategdrie osobnych Gdajov

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

- meno,

— priezvisko,

- trieda,

— pracovné zaradenie,

- Udaje o pdsobeni v postaveni zamestnanca spolocnosti
(Udaje o kariérnom raste a pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclivania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Spracuvanie osobnych Udajov stravnikov. Skolska jedalen sa
zriaduje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal a napojov
pre stravnikov v Case ich pobytu v skole alebo v skolskom
zariadeni. Stravnikom v $kolskej jedalni mézu byt deti, Ziaci,
zamestnanci Skol a Skolskych zariadeni; so suhlasom
zriadovatela a prisluSného regionalneho Uradu verejného
zdravotnictva sa mdézu v Skolskej jedalni stravovat aj iné
fyzické osoby.

Nazov informacného systému

Stravovanie (jedaler)

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou SR,
zdakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov, zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov,
VyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského stravovania,
zakonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine, zdkonom SNR
¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v sSkolstve a Skolskej
samosprave, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej

Statistike a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.
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Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

stravnici
zakonni zastupcovia stravnikov (deti).

Kategorie osobnych Udajov

- meno a priezvisko stravnika,

- datum narodenia,

- adresa, bydlisko,

- meno a priezvisko zakonného zastupcu,
- telefénne Cislo zdkonného zastupcu,

- Cislo uctu/IBAN

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracivania osobnych Udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Udajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Skolska kniznica je sulastou Skoly a slizi na informacné
a dokumentacné zabezpelenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vychovno-vzdelavacieho procesu.

V zmysle § 15 Zakona o knizniciach:

a) Poskytovanie  knizni¢no-informacnych  sluzieb je
zavazkovym pravnym vztahom.

b) Zzakladné knizni¢no-informacné sluzby su vypozicky
knizniénych dokumentov v kniznici a vypozicky knizni¢nych
dokumentov mimo priestorov kniznice a Ustne faktografické
a bibliografické informacie. Zakladné knizni¢no-informacné
sluzby sa poskytuju bezplatne.

c) Specidlne knizni¢no-informacné sluzby si najma pisomné
bibliografické informacie, reSerSe, medziknizni¢né vypozi¢né
sluzby, medzindrodné medziknizni¢né vypozi¢né sluzby,
pristup k vonkajSim informacnym zdrojom, prehladové
Studie, poskytovanie koépii knizniénych dokumentov,12)
preklady kniZni¢nych dokumentov a vydavanie publikacii.
Specidlne knizni¢no-informaéné sluzby sa méZu poskytovat
za primeranu Uhradu.

d)Spbsob, rozsah a uUhradu knizni¢no-informacnych sluzieb
upravuje kniznica v knizni¢nom a vypozi¢nom poriadku.

Skolska kniznica najma:

a) utvara knizni¢ny fond, ktory vyuziva na pripravu, riadenie
a uskutocnovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,

b) poskytuje knizni¢no-informacné sluzby najma Zziakom,
ucitelom a inym zamestnancom skoly,

c) pomaha pri individudlnej priprave na vyucovanie,
podporuje celozivotné vzdeldvanie a sebavzdeldvanie
Ziakov, ucitelov a odbornych zamestnancov,

d) pripravuje pomocky a programy na informacnd vychovu
vo vyucovani jednotlivych predmetov

a koordinuje informac¢nu vychovu vo vyucovani,

e) poskytuje metodickl pomoc ucitefom pri informacnej
vychove vo vyucovani jednotlivych predmetov.

Kniznica v zmysle Cl. 3 Smernice MS SR &. 8/2006 Z. z.
v ramci zabezpecovania dalsich uloh:

a) utvara knizni¢ny fond, ktory vyuziva na pripravu, riadenie
a uskutocnovanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,

b) poskytuje knizni¢no-informacné sluzby najméa Ziakom
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a zamestnancom,

c) vedie zakladnu odbornu evidenciu dokumentov, pomocnu
odbornu evidenciu periodik,

d) vedie evidenciu pouzivatelov kniznice v sulade
s osobitnym predpisom a evidenciu vypoziciek,

e) realizuje aktivity zamerané na podporu
Citatelskej kultury Ziakov,

f) spolupracuje pri individualnej priprave Ziakov
na vyucovanie,

g) koordinuje a metodicky usmerfiuje informacna vychovu,
ktora predstavuje proces nadobldania vedomosti,
schopnosti a navykov zameranych

na vyuzivanie informacii v celoZivotnom vzdelavani,

h) pripravuje u¢ebné pomécky a programy

pre informac¢nl vychovu v ramci jednotlivych vyucovacich
predmetov,

i) spolupracuje so Skolou, kultdrnymi, zaujmovymi

a inymi vzdelavacimi institiciami v regione,

j) zabezpecuje propagaciu sluzieb a planovanych aktivit,

k) vypracuva koncepcny zamer rozvoja kniznice.

a rozvoj

Nazov informacného systému

IS Kniznica

Pravny zaklad

Pravny zaklad spraclUvania osobnych udajov predstavuje
vyslovny suhlas dotknutej osoby so spracUvanim jej
osobnych Udajov v ramci informacného systému Kniznicny,
v sllade s §11 zakona NR SR ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni. Sudastou Skoly, v zmysle § 10 zdkona NR SR
¢. 183/2000 o knizniciach o knizniciach, o doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o Statnej
pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zakona
¢. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej ktora utvara knizni¢ny
fond vyuzivany na pripravu, riadenie a uskutocriovanie
vychovno-vzdeldvacieho procesu a poskytuje knizni¢no-
informacné sluzby najmé& Ziakom, uciteflom a inym
zamestnancom skoly.

Kategdrie prijemcov

Kontrolné organy, organy verejnej spravy iné osoby, v ramci
poskytovanej sucinnosti a iné opravnené subjekty.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ziaci, zamestnanci prevadzkovatela IS.

Kategorie osobnych Gdajov

Meno, priezvisko, titul, pracovna pozicia, datum narodenia,
adresa, bydlisko, trieda.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpeclenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych uUdajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Ucelom spracuvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej
agendy je priprava a vedenie zmluvnych vztahov v oblasti
prenajmu nehnutelného majetku prevadzkovatela fyzickym
osobam.

Nazov informacného systému

Zmluvné vztahy - prendjom priestorov

Pravny zaklad

SpracUvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom a suvisiacimi pravnymi predpismi

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
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zriadovatel.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania Neuskutocnuje sa
vratane profilovania
Kategorie dotknutych os6b zmluvna strana - fyzicka osoba
Kategorie osobnych Udajov - meno, priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- banka - dislo uctu,

- Cislo OP.
Popis technickych a organizacnych | Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organiza¢né
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 a technické opatrenia, a to formou:
Nariadenia a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpelenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych uUdajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spraciivania.

Ucel spracuvania osobnych Udajov | UCelom spraclivania osobnych udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najma
konateloch pravnickych os6b), ktoré sa zo zakona zucastnili
verejného obstardvania na zabezpecenie a obstaranie
tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systému IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategorie prijemcov Nie su.
Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocniuje sa
Lehoty na vymazanie os. Udajov Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -

registratirnom plane.

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutodniuje sa
vratane profilovania
Kategdrie dotknutych oséb - Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby

- zastupcovia pravnickych os6b ucastnych verejného
obstaravania

Kategérie osobnych udajov - meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,

- telefonicky kontakt, iné identifikacné udaje,

— odpis registra trestov.

Popis technickych a organizacnych | Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organiza¢né

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 a technické opatrenia, a to formou:

Nariadenia a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dOvernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclivania a sluzieb,

c) schopnosti v&as obnovit dostupnost osobnych Udajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.
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Ucel spractivania osobnych Gdajov

Zakladnym ucelom je identifikacia fyzickej osoby pri jej
jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia navstev

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
o ochrane osobnych Udajov GDPR, za Ucelom identifikacie
fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov
prevadzkovatela s ciefom zabezpedit ochranu majetku,
bezpecnosti a zdravia v podmienkach prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy verejnej spravy iné osoby, v ramci
poskytovanej sucinnosti a iné opravnené subjekty.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Navstevnici Skoly (fyzické osoby).

Kategdrie osobnych Gdajov

Titul, meno, priezvisko, Cislo obcianskeho preukazu, dcislo
sluzobného preukazu, Cislo cestovného dokladu, evidencné
¢islo sluZzobného preukazu, $tatna prislusnost, preukézanie
pravdivosti poskytnutych osobnych Udajov.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Ucelom spracuvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej
agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti
z dévodu ochrany majetku a zdravia.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujdci priestory pristupné

verejnosti

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych os6b

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni odo dna vyhotovenia zaznamu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

- fyzické  osoby, ktoré wvstupili do
prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti
- samotna verejnost

priestorov

Kategdrie osobnych Gdajov

obrazovy zaznam.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych (dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného
a hodnotenia ucinnosti

testovania
technickych

posudzovania
a organizacnych
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Ucel spracuvania osobnych udajov

opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR na absolventskej praxi u prevédzkovatela.
Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR
umoznit dotknutym osobdm vykonavat absolventsk( prax
podla § 51 Zakona o sluzbach zamestnanosti v podmienkach
prevadzkovatela (zamestnavatela).

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzadov o zamestnanie z Uradu préce,
socialnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykondavajlcich
u prevadzkovatela absolventsku prax

Pravny zaklad

Spraclivanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

Uchddzadi o zamestnanie z UPSVaR SR (absolventi
stredoskolského alebo vysokoskolského studia) vykonavajuci
u prevadzkovatela absolventsku prax.

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,

— rodné dislo,

— telefénne dislo, e-mailova adresa,
- (islo dohody o absolventskej praxi,
— zamestnavatel,

- vzdelanie,

- Udaje o dochadzke,

— slvisiace dokumenty

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpecenia trvalej dbvernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclivania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia ucinnosti technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

UcCelom spracuvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach -
Studentoch/ziakoch, ktori sa zucastnia na odbornej praxi
(praktickom vyucovani) u prevadzkovatela IS trvajlcej
vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych z&konov
v zneni neskorsich predpisov, zadkon o vysokych Skolach
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa
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Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Studenti vysokych $kol na odbornej praxi,
— Ziaci strednych skol na odbornej praxi.

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,
— datum narodenia,

— vzdelanie,

- kontaktné udaje,

— adresa.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracivania osobnych Udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych u(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractvania.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach, ktoré
poskytli prevadzkovatelovi vecné alebo financné dary.

Nazov informacného systému

IS Evidencia darcov vecnych a financnych darov

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 523/2001 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
vo verejnej sprave v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Darcovia vecnych a finanénych darov - fyzické osoby

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,
- bankové spojenie.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpeclenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti vcas obnovit dostupnost osobnych (dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.
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Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vybavovanie staznosti v sllade so zdkonom
o staznostiach, a to vykonavanie postupov pri ich podavani,
evidovani, prijimani, presetrovani a pisomnom oznameni
vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania
staZnosti.

Nazov informacného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

Spraclivanie osobnych (dajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni zdkona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie si uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

- fyzické osoby - staZovatel,

- fyzickd osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje si nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko

- trvalého a prechodného pobytu staZovatela,

- adresa staZovatela na dorudovanie v elektronickej
forme,

- dalSie osobné Udaje zistené alebo predlozené v priebehu
vybavovania staZnosti.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych u(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia

ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na zaistenie

bezpecnosti spracuvania.

Ucelom spracuvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej
agendy je poskytovanie informacii v sulade so zakonom
o slobodnom pristupe k informacidam, ktory upravuje nielen
vztah medzi povinnymi osobami a Ziadatelmi, ale aj
podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu
k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zadklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciadm

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych (dajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - Ziadatel, dotknuté osoby podla § 9 zadkona
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¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategorie osobnych Udajov

— titul, meno, priezvisko, adresa, dalSie osobné udaje
Ziadatela,
osobné udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou
osobou na zdklade zdkona, predchadzajluceho
pisomného suhlasu alebo zistené alebo poskytnuté
v priebehu konania

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracdvania osobnych Udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpeclenia trvalej dbvernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclivania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia

ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na zaistenie

bezpecnosti spractivania.

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je sprava registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zdznamov v
registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie su potrebné pre dal$iu ¢innost a uplynuli lehoty ich
ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu poOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

dotknuté osoby v ramci vsetkych U(celov spraclvania
osobnych Gdajov vymedzenych prevadzkovatelom

Kategorie osobnych Gdajov

osobné Udaje zo vsetkych Ucelov spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpeclenia trvalej dbvernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti v&as obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania

a hodnotenia ucinnosti technickych a organiza¢nych

opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.
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Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je preSetrovanie podnetov podla zdkona NR SR
¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov

Nazov informacného systému

IS Podnety podla zadkona NR SR ¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
slvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Podnety - 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

— oznamovatel,
— osoba, proti ktorej podnet smeruje.

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno a priezvisko
— adresa pobytu
- dalSie udaje nevyhnutné na preverenie podnetu

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Ucelom spracuvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej

agendy je vedenie evidencie Cclenov rady Skoly
a zabezpecovanie ich komunikacie so Skolou.

Nazov informacného systému IS Rada skoly

Pravny zaklad Pravnym  zdkladom  spracuvania  osobnych  Udajov

v predmetnom IS je suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb
pri spracivani osobnych Udajov a o volhom pohybe takychto
Udajov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osob

Clenovia rady $koly.

Kategdrie osobnych Gdajov

— titul, meno, priezvisko,
e-mailova adresa,
telefonicky kontakt,
adresa bydliska.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné
a technické opatrenia, a to formou:
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Nariadenia

Ucel spracivania osobnych udajov

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpelenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuivania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych u(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného
a hodnotenia  ucinnosti

testovania
technickych

posudzovania
a organizacnych

opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych
vztahov so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktlry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb
a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom
o  zivnostenskom  podnikani  (Zivnhostensky  zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

odberatel/dodavatel- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,
adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

- banka - dislo Gctu,

- kontaktné udaje.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personadlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych u(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie databazy zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia

ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpeclenia  plynulych  dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov
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Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela,

odberatela

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
— osobné cislo zamestnanca,

- zamestnanecké Cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

- miesto vykonu prace,

— telefénne dislo,

— faxové cislo,

— adresa elektronickej posty na pracovisko,

— identifikac¢né Udaje zamestnavatela.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Ucel spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych U(dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu
a hodnotenia

testovania
technickych

pravidelného
ucinnosti

posudzovania
a organizacnych

opatreni na zaistenie bezpecnosti spraciivania.

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujlcich
k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych o0sb6b v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatrfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Cl. 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov

Kategdrie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo diia vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych Udajov

— titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

- kontaktné udaje,

- Udaje z prislusného informac¢ného systému, ktorého sa
Ziadost o uplatnenie prav tyka,

- dalsie udaje nevyhnutné na
o uplatnenie prav

vybavenie Ziadosti

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov,

b) zabezpelenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spraclvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych (dajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
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incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia Ucinnosti  technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR vykondvajlcich aktivaénl ¢innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj. Ucelom je v zmysle dohody
prevadzkovatela s UPSVaR SR umoznit dotknutym osobam
vykondvat tdto formu aktivaénej &innosti v zmysle Zakona
o sluzbach zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.
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